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HORINGSSVAR:
Ovenstdende organisationer gnsker at afgive et hgringssvar pd TVAR 03

Heringssvar til TVAR 03:

Foreningerne gor til en start opmarksom pa at de tveergdende besparelser ikke har veret en
del af MED processen, hvilket gor der ikke har vere den rette heringsmulighed i MED
systemet.

I dreftelser hvor der kan vare konsekvenser i forhold til ssmmenhangen mellem ressourcer
og arbejdsmangde, ber droftelsen ske pa et sa tidligt tidspunkt 1 budgetbehandlingen, at
medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indgé i grundlaget for
kommunalbestyrelsens beslutninger.

De tvaergéende prioriteringsforslag har ikke haft denne dreftelsesmulighed i sektor-MED
hvilket vi som faglige organisationer finder beklageligt. Alt andet lige vil det vare bedre, hvis
der konkret kan peges pa besparelser og at I som politikerne forholder jeg konkret til hvor der
skal ske serviceforringelser. Forslaget belyser ikke de faktiske problemstillinger, som har
betydning for den foresldede beslutning i sagen.

Foreningerne gor opmaerksom pa at det ikke fremgér tydeligt af TVAR 03, hvordan
fordelingsneglen bliver og hvordan de enkelte centre rammes.

Foreningerne gor meget tydeligt opmerksom pa, at der skrives at besparelsen pd TVAR 03
ikke mé have indflydelse pé serviceniveauet i kommunen. Dette kan pa ingen made
efterleves.

Der har lobende igennem de sidste mange ar varet besparelser, hvilket gor at der ikke er flere
opgaver tilbage, som kan fjernes uden det har store konsekvenser for borgerne.

Servicerammen vil rammes lige meget hvordan TVAR 03 rammer i centrene:
- Hvis pengene skal findes pa administrationen, vil de KAN-opgaver som den medarbejdergruppe
Igser forsvinde eks.:
o Understgttelse af politikker arbejde (opleeg, klagesvar, temadage mv.) kan forsvinde.
o Der vil blive fjernet muligheden for udviklingsarbejde og sundhedsfremme, da der ikke
er medarbejdere til at drive det. (ex. Dem som understgtter, demens rejser og
julefrokost pensionister mv.)

- Hvis hvert center selv skal finde besparelsen, lokalt har fagudvalget ikke laengere indflydelse pa
opgaverne.
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- Ved at spare pa sagsbehandlerne, som udfgrer de ngdvendige SKAL-opgaver vil ventetiden for
borgerne stige og derved give en uundgaelig serviceforringelse, samt et belastet arbejdsmiljg for
de medarbejdere som skal Igbe steerkere.

- Foreningerne oplever, at de sidste mange ar med denne besparelsesmodel, er psykisk hardt
belastet for medarbejderne arbejdsmiljg. Den nuvaerende besparelse for 2024 samt opgaven
med at kigge pa fremtidens administration er endnu ikke feerdig fgr der trues med den naeste
besparelse. Dette har og far store konsekvenser at medarbejderne ikke fgler sig sikre.

- Det kan ogsa betyde at der kan komme flere opsigelse eller sygdom og gode ressourcer
forsvinder. For ikke at naevne det psykisk darligt arbejdsmiljg som belastes og kan give flere
sygemeldinger. Dette vil ogsa betyde serviceforringelser.

- Foreningerne gor til slut opmaerksom pa at en tveerfaglig besparelse rammer skaevt i og med at
befolkningstilvaeksten i kommunen rammer forskelligt ned i centrene alt efter hvilken malgruppe
der kommer til kommunen.
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